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Art. 1 Scoala Postliceal� Sanitar�,Dr.Dinu'" func�ioneaz� în cadrul Funda�iei 
Dinu" âmpina, în temeiul articolului 32, alineatul 5 din Constitu�ia României, ca 

institu�ie de cultur� �i înv���mânt postliceal particular, non-profit, în baza sentin�ei 
civile nr. 2/18.01.1996 a Judec�toriei Municipiului Câmpina, jude�ul Prahova, dosar nr. 
47/ P.J/1995 prin care i se atest� calitatea de persoan� juridic�. 

A. 

FUNDA�IA �DR. DINU"-CÂMPINA 

B. 

^COALA POSTLICEALA SANITARA ,DR. DINU» 
Str. M�r�_e_ti nr.22 tel. 0244333504 

Activitatea de înv��ämânt se desf�_oar� în conformitate cu Legea Înv���mântului 
Nr.198/2023, a Ordinului 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului Elevului _i 
Regulamentul de organizare �i func�ionare a unit�ilor de Inva��mânt 
Preuniversitare nr.5726/06.08.2024, �i a altor acte normative privitoare la înv���mânt �i 
cu avizul Ministerului Inv���mântului nr. 24075, cu avizul Ministerului S�n�t��i 
nr.656/529/09.01.1996 _i al Ministerului Cercet�rii nr. 1175/06.12.1995, conform 
evalu�rii externe ARACIP se confirm� îndeplinirea standardelor de acreditare, 
prev�zute în Hot�rârea Guvernului nr.21/2007, prin Atestatul nr 331/15.07.2019 

C. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERN 
AL �COLII POOSTLICEALE SANITARE 

�DR. DINU" 

^coala este acreditat� cu OMECT 4762/01.08.2009 pentru AMG cu OMEN 

4908/2014 pentru AMF �i cu OME nr.4985/03.07.2023, pentru specializarea 

D. 

I. DISP0ZITII GENERALE 

Art.2 Inv·��mântul postliceal desf�_urat în cadrul scolii este o component� a sistemului 
na�ional de înv���mânt, având în principiu urm�toarele obiective: 

E. 

Dr. 

Organizarea �i asigurarea instruirii la nivel superior a viitorilor speciali_ti 
pentru unele domnenii ale activit��ii de asisten�� medical�; 
Organizarea activit��i de cercetare _ttin�ific� în domeniile pentru care 
preg�te_te speciali_ti, existând baz� material� _i personal adecvat; 
Cultiv� tradi�iile umaniste, a valorilor morale, a aspira�iilor societ��i 
române_ti, a cre_terii prestigiului medicinei române_ti; 
Dezvoltarea liber�, integral� �i armonioas� a individualit��ii umane, 
formarea personalit��ii autonome �i creative; 
Procesul de înv���mânt are ca finalitate formarea personalit�ii umane prin; 

a) însu_irea cuno_tin�elor _tiin�ifice �i a valorilor culturii na�ionale �i 
universale; 

Asistent Medical Balneofiziokinetoterapie �i recuperare. 



sunt: 

b) formarea capacit��ilor intelectuale, a disponibilit��ilor afective �i a 
abilit��ilor practice prin asimilarea de cuno_tin�e umaniste, _tiin�ifice �i 
tehnice; 

ani. 

c) asimilarea tehnicilor de munc� intelectual�, necesare instruirii �i 
autoinstruirii pe durata întregii vie�i; 

d) educarea în spiritul respect�rii drepturilor �i libert��ilor fundamentale ale 
omului, ale demnit��ii �i toleran�ei, ale schimbului liber de opinie, 

e) cultivarea sensibilit~ii fa�� de fiin�a uman�, fa�� de valorile moral-civice, a 
respectului pentru natur� �i a mediului înconjur�tor; 

f) dezvoltarea arnmonioas� a individului; 
g) profesionalizarea tinerilor pentru desf�_urarea unor activit��i utile, puse în 

slujba societ��ii oamenilor sau pentru a ameliora starea de s�n�ate a 
acestora; 

h) cultivarea dragostei fa�� de �ar�, fa�� de trecutul istoric, de tradi�iile �i 
aspira�iile poporului român; 

i) cultivarea respectului �i dragostei fa�� de profesiunea aleas�. 

Art 3 In cadrul �colii Postliceale Sanitare ,�Dr. Dinu", activitatea din înv���mânt este 
organizat� pe specializ�ri care func�ioneaz� în baza autonomiei, în conformitate cu 
Constitu�ia României �i Legea Înv���mântului. 

II. STRUCTURA ÎNV���MÂNTULUI 

Procesul de înv���mânt este organizat sub forma de înv���mânt de zi. 
Specializ�rile care func�ioneaz� în cadrul domeniului S�n�tate �i asisten�� pedagogic� 

1) Asistent medical generalist, cursuri de zi, durata de 3 ani. 
2) Asistent medical farmacie, cursuri de zi, durata de 3 ani. 
3) Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare, cursuri de zi, durata de 3 

IL. ORGANIZAREA �I FUNC�IONAREA 

Art.4 Organizarea �i con�inutul procesului de înv·��mânt se desfä_oar� cu respectarea legii 
înv���mântului Nr.198/2023 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i a altor acte 
normative elaborate de Ministerul Educa�iei Na�ionale _i Cercet�rii ^tiin�ifice, sunt de 
competen�a Consiliului Profesoral al ^colii Postliceale �i a planurilor de înv�j�mant _i a 
programei _colare pe ani de studii �i calific�ri: OMEN nr. 3499/29.03.2018 pentru 
specializarea Asistent medical generalist, OMECT 5042/27.09.2005 pentru specializarea 
Asistent medical de farmacie �i OMEC 4760/26.07.2006 - pentru specializarea Asistent 
medical balneofiziokinetoterapie si recuperare 
Art.5 



1. ^coala Postliceal� Sanitar�,, Dr. Dinu" este condus� de un director (manager 
general), un director adjunct �i un director executiv, reprezentant al Funda�iei mama. 

2. Consiliul de administra�ie al _colii este format din: Director/Director adjunct. 
Pre_edintele Consiliului, 3-4 cadre didactice (pe discipline propu_i de catedre 
printre care si 2 reprezentan�i ai agentilor economici). precum �i 1 reprezentant al 
elevilor �i 2 reprezentanti ai Fundatiei �Dr. Dinu" - un cercetator. Num�rul 
membrilor Consiliului de administra�ie este de 7. 

In activitatea de conducere directorul se sprijin� pe hot�rârile Consiliului Profesoral �i 
ale Consiliului de Administra�ie. 

Elevul membru în consiliu este desemnat de adunarea general� a elevilor specializ�rii 
respective. 
Art.6 

1. Consiliul Profesoral al ^colii are rol de decizie în procesul instructiv-educativ �i 
este format din personalul de predare din _coal�, find prezidat de directorul 
_colii. 

2. Reprezentan�ii Funda�iei "Dr. Dinu' (Comitetul director al funda�iei) fac parte de 
drept din Consiliul de Administra�ie _i Consiliul profesoral. 

3. Participarea cadrelor didactice la Consiliul profesoral este obligatorie. 
4. Atribu�ile Consiliului profesoral sunt: 

a) Analizeaz�, dezbate _i valideaz� raportul privind calitatea înv���mântului, care 
se face public; 

b) Alege, prin vot secret, reprezentan�ii personalului didactic în consiliul de 
administra�ie;s e ty 

c) Dezbate, avizeaz� _i propune consiliului de administra�ie, spre aprobare, 
planul de ac�iune al _colii; 

d) Dezbate �i aprob� rapoartele de activitate anuale, precumn �i eventualele 
complet�ri sau modific�ri ale acestora; 

e) Aprob� raportul privind situa�ia _colar� anual� prezentat� de fiecare profesor 
diriginte, precum _i situa�ia _colar� dup� încheierea sesiunilor de amân�ri, 
diferen�e �i corigen�e; 

f) Valideaz�laprob�, dup� caz, sanc�iunile disciplinare applicate elevilor care 
s�vâr_esc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ROFUIP; 

g) Propune acordarea recompenselor pentru elevi �i pentru personalul didactic 
din _coal�, conform reglement�rilor în vigoare; 

h) Valideaz� notele la purtare mai mici de 7; 
i) Avizeaz� oferta de curriculum la decizia ̂ colii pentru anul _colar urm�tor �i o 

propune spre aprobare consiliului de administra�ie: 
i) Avizeaz� proiectul planului de gcolarizare; 
k) Valideaz�, la începutul anului _colar, fi_ele de autoevaluare ale personalului 

didactic �i didactic auxiliar din _coal�, în baza c�rora se stabile_te calificativul 
anual; 

I) Propune consiliului de administra�ie programele de formare continua �i 
dezvoltare profesional� ale cadrelor didactice; 
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m) Dezbate �i avizeaz� regulamentul de organizare �i func�ionare; 
n) Dezbate, la solicitarea ministerului, a ISJ sau din proprie ini�iativ�, proiecte de 

acte normative; 
o) Dezbate probleme legate de con�inutul sau organizarea procesului educational 

din unitatea de înv���mânt _i propune consiliului de administra�ie m�suri de 
optimizare a acestuia; 

p) Alege, prin vot secret, cadrele didactice member ale comisie pentru evaluarea 
^i asigurarea calit��ii, în condi�iile legii; 

) Indepline_te, în limitele legii, alte atribu�ii stabilite de consiliul de 
administra�ie, precum �i orice alte atribu�i potrivit legisla�iei în vigoare 

r) Propune eliberarea din func�ie a directorului unit��ii de înv���mânt , conform 

actualizat. 

legii. 
Art.7 Directorul _eolii are atribu�iile specificate în Art.21-23 din ROFUP Nr.5726/2024, 

Ar.8 Conducerea _colii (director, director adjunct si director executiv) are urm�toarele 
atribu�ii: 

a) stabile_te profilul specializ�rilor �i cifrele de _colarizare; 
b) aprob� planurile de înv���mânt întocmite de consiliul profesoral; 
c) stabilesc structura anului _colar; 
d) aprob� planul de cercetare _tiin�ific� al _colii postliceale sanitare; 
e) aprob� statele de func�ii propuse de directorii de studii ai specializ�rilor respective, 

urm�rind înscrierea în normativele generale stabilite prin lege �i de c�tre M.E. 
) aprob� în condi�ii speciale înmatricularea sau exmatricularea elevilor; 
g) aprob� planul propriu al _colii privind editarea de cursuri, alte materiale de studiu �i 

propunerea de material documentar în vederea înbog��irii bibliotecii propri a _colii; 
h) stabilesc împreun� cu contabilul �i aprob� cuantumul taxelor anuale de _colarizare. 
Conducerea _colii �i Consiliul profesoral se întrunesc la începutul �i sfâr_itul fiec�rui 

semestru _i ori de câte ori este necesar, la propunerea directorului; func�ioneaz� în prezen�a 
a jum�tate plus unu din num�rul membrilor �i adopt� hot�râri prin majoritatea simpl� a 
membrilor prezen�i. 
Art,9 Seeretarul _tiin�ific al _colii este �i secretarul _tiin�ific al Funda�iei �Dr. Dinu _i are 

urm�toarele atribu�ii: 
a) urm�re_te realizarea din timp a hot�rârilor Consiliului; 
b) asigur� întocmirea la timp a materialelor prev�zute pentru analiza �i aprobarea în 

Consiliu precum _i difuzarea lor în timp util membrilor acestuia; 
c) organizeaz� planificarea �i organizarea activit��ilor de cercetare _tiin�ific�, de 

contractare �i valorificare a acestora; 

d) organizeaz� �i asigur� buna desf�_urare a sesiunilor de comunic�ri, a edit�ri 
buletinului informativ al activit��ii _tiin�ifice; 

e) execut� �i coordoneaz� �i alte servicii care i se încredin�eaz� de c�tre directorul 
_colii. 

Art. 10 Directorul executiv are urm�toarele atribu�ii: 
a) coordoneaz� elaborarea planurilor de înv�j�mânt _i le supune aplic�rii C.P. �i C.�. 



b) asigur� aducerea la îndeplinire a hot�rârilor C.P. �i C.^. 
c) asigur� din timp recrutarea cadrelor didactice de prestigiu, necesare disciplinelor din 

planul de înv���mânt; 
d) asigur� planificarea activit��ilor zilnice �i s�pt�mânale prin elaborarea orarelor; 
e) controleaz� desf�_urarea procesului de înv���mânt, respectarea planurilor de 

înv���mânt, a programelor analitice (planific�rilor calendaristice ale activit��ilor) si a 
orarelor; 

t) organizeaz� concursul de admitere; 

8) urm�re_te aplicarea _i respectarea Regulamentului de organizare �i func�ionare al 
_coli; 

h) controleaz� activit��ile educative �i culturale cu elevii (activit��i extracurriculare); 
i) înainteaz� serviciului contabilitate sub semn�tur�, la începutul fiec�rei luni, 

borderoul con�inând volumul activit��ilor didactice realizate de fiecare cadru 
didactic, în luna încheiat�; 

i) coordoneaz� împreun� cu directorul activitatea la nivelul comisiilor metodice �i a 
catedrelor. 

Art.11 Catedrele se constituie pe specialit��i �i grupuri de specialitate. Catedrele sunt 
conduse de _efii de catedr� propu_i de Consiliul profesoral �i aproba�i de conducerea 
_coli. 

^efii de catedr� alc�tuiesc planul de activitate al catedrei, iau m�suri pentru realizarea 
activit��ilor prev�zute în plan, inclusiv a practicii în unit��ile sanitare. 

Art.12 ^coala Postliceal� Sanitar� �Dr.Dinu" are un secretariat. Serviciul de secretariat 
are urm�toarele atribu�ii: 

a) transmniterea informa�iilor la nivelul unit��ii de înv���mânt; 
b) întocmirea, actualizarea �i gestionarea bazelor de date: 
c) întocmirea �i transmiterea situa�iilor statistice �i a celorlalte categorii de documente 
solicitate de c�tre autorit��i, precum �i a coresponden�ei unit��ii; 
d) înscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, p�strarea, organizarea �i 
actualizarea permanent� a eviden�ei acestora �i rezolvarea problemelor privind mi_carea 
antepre_colarilor/pre_colarilor/elevilor, în baza hot�rârilor consiliului de administra�ie; 
e) rezolvarea problemelor specifice preg�tirii �i desf�_ur�rii examenelor �i evalu�rilor 
na�ionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribu�iilor 
prev�zute de legisla�ia în vigoare sau de fi_a postului; 
f) completarea, verificarea, p�strarea în condi�ii de Securitate �i arhivarea documentelor 
referitoare la situa�ia _colar� a elevilor �i a statelor de func�i; 
g) procurarea, completarea, eliberarea �i eviden�a actelor de studii �i a documentelor 
_colare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor 
de studii �i al documentelor de eviden�� _colar� în înv���mântul preuniversitar, aprobat 
prin ordin al ministrului educa�iei; 
h) selec�ia, eviden�a �i depunerea documentelor la Arhivele Na�ionale, dup� expirarea 
termenelor de p�strare, stabilite prin �Indicatorul termenelor de p�strare", aprobat prin 
ordin al ministrului educa�iei; 
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i) p�strarea �i aplicarea _tampilei unit��ii pe documentele avizate i semnate de 
persoanele competente, în situatia existentei deciziei directorului în acest sens; 

j) întocmirea �i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documenta�iilor, 
potrivit legisla�iei în vigoare sau fi_ei postului; 
k) întocmirea statelor de personal; 
I) întocmirea, actualizarea �i gestionarea dosarelor de personal ale angaja�ilor unitä�i de 
înv�j�mânt; 
m) calcularea drepturilor salariale sau de alt� natur� în colaborare cu serviciul 
contabilitate; 
n) gestionarea coresponden�ei unit�ii de înv���mânt; 
o) întocmirea �i actualizarea procedurilor activit��ilor desfä_urate la nivelul 
compartimentului, în conformitate cu legisla�ia în vigoare; 
p) orice alte atribu�i specifice compartimentului, rezultând din legisla�ia în vigoare, 
contractele colective de munc� aplicabile, regulamentul de organizare �i func�ionare al 
unit��ii, regulamentul intern, hot�rârile consiliului de administra�ie �i deciziile 

directorului, stabilite în sarcina sa. 

(1) Secretarul-_ef/Secretarul unit��i de înv���mânt pune la dispozi�ia personalului 
condicile de prezen��, find responsabil cu siguran�fa acestora. 
(2) Secretarul-_ef/Secretarul råspunde de securitatea cataloagelor �i verific�, la sfar_itul 
orelor de curs, împreun� cu profesorul de serviciu, existen�a tuturor cataloagelor, 
încheind un proces-verbal în acest sens. 
(3) în perioada cursurilor, cataloagele se p�streaz� în cancelarie, într-un fi_et securizat, 
iar în perioada vacan�elor _colare, la secretariat, în acelea_i condi�ii de siguran��. 
(4) in situa�ii speciale, atribu�le prev�zute la alin. (1) �i (2) pot fi îndeplinite, prin 
delegare de sarcini, �i de c�tre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul 
unit��ii de înv�~�mânt, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

Art. 13 Sarcinile personalului didactic în _coal� 
1) Personalul didactic r�spunde în fa�a conducerii _colii �i a forurilor superioare, de 

calitatea activit�ii _i a rezultatelor ob�inute în munca pe care o desf�_oar�. 
2) Realizarea procesului instructive-educativ cu toate laturile sale. 
3) Preg�tirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor �i 

instrumentelor de lucru, înaintea începerii orei. 
4) Preg�tirea lucr�rilor practice (experien�e, demonstra�ii, lucr�ri de laborator) înainte 

de începerea orei. 
5) Evaluarea nivelului de preg�tire al elevilor. 
6) Participarea la organizarea �i desf�_urarea concursurilor �i a diferitelor evenimente 

ce au loc la nivelul _colii, la cererea directorului. 
7) Realizarea atribu�iilor _i sarcinilor ce îi revin când este profesor de serviciu. 
8) Participarea la activit��ile pe arii curriculare prin atribu�iile prev�zute de fi_a 

postului sau la care este convocat de directorul _colii. 
9) Personalul didactic de predare �i personalul didactic auxiliar î�i respect� colegii, 

elevii, p�rin�i acestora �i personalul nedidactic conform statutului de educator. 
7 



10) Personalul didactic de predare �i personalul didactic auxiliar este interesat de 
formarea sa continu�. 

11) Profesorii care vor omite consemnarea în catalog a absen�elor, vor fi sanc�ionati 
prin diminuarea salariului pentru luna respectiv� cu un procent stabilit de c�tre Consiliul de 

Administra�ie. 
Art. 14 

1) In _coal�, activitatea instructiv-educativ� a fiec�rei clase este coordonat� de 

profesorul diriginte numit de directorul _coli. 
2) Dirigintele î_i desf�_oar� activitatea potrivit sarcinilor din fi_a postului _i a celor 

defalcate din planul de coordonare a activit��ii din _coal�. 
3) Comisia dirigin�ilor este constituit� din dirigin�ii tuturor claselor, este condus� de 

consilierul educativ _i are urm�toarele atribu�i: 
a) dezbate problemele privind structura, con�inutul �i metodica orelor de dirigen�ie; 
b) orienteaz� colectivul didactic al _colii în direc�ia stabilirii �i îndeplinirii unor cerin�e 

educative unitare fa�� de elevi; 
c) organizeaz� activit��i specifice muncii metodice 
4) Profesorul diriginte are urm�toarele atribu�ii 

1. organizeaz� �i coordoneaz�: 
a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 
c) întâlniri la care sunt convoca�i to�i p�rin�ii sau reprezentan�ii legali la începutul �i la 

sfår_itul anului _colar �i ori de câte ori este cazul; 
d) ac�iuni de orientare _colar� �i profesional� pentru elevii clasei; 
e) activit��i educative �i de consiliere; 

f) activit��i extracurriculare �i extra_colare în unitatea de înv���mânt �i în afara acesteia, 
inclusiv activit��ile realizate prin intermediul tehnologiei �i al internetului; 
2. monitorizeaz�: 

a) situa�ia la înv���tur� a elevilor; 
b) frecven�a la ore a elevilor; 

c) participarea �i rezultatele elevilor la concursurile �i competi�iile _colare; 

d) comportamentul elevilor în timpul activit��ilor _colare, extra_colare �i extracurriculare; 

e) participarea elevilor la programe sau proiecte �i implicarea acestora în activit��i de 

voluntariat; 
3. colaboreaz� cu: 
a) profesorii clasei �i coordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i 

extra_colare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solu�ionarea unor situa�ii 

specifice activit��ilor _colare �i pentru toate aspectele care vizeaz� procesul instructiv 

educativ, care îi implic� pe elevi; 
b) cabinetele de asisten�� psihopedagogic�, în activit��i de consiliere �i orientare a elevilor 

clasei; 
c) directorul unit��ii de înv·��mânt, pentru organizarea unor activit�i ale colectivului de 

elevi, pentru ini�ierea unor proiecte educa�ionale cu elevi, pentru rezolvarea unor probleme 



administrative referitoare la întretinerea si dotarea s�lii de clas�, inclusiv în scopul p�str�rii 
bazei materiale, pentru solu�ionarea unor probleme sau situa�ii deosebite, ap�rute în leg�tur� 
cu colectivul de elevi: 
d) asocia�ia �i comitetul de p�rin�i, p�rin�ii sau reprezentan�ii legali pentru toate aspectele 
care vizeaz� activitatea elevilor si evenimentele importante la care ace_tia particip� �i cu al�i 
parteneri implica�i în activitatea educativ� _colar� �i extra_colar�; 
e) al�i parteneri implica�i în activitatea educativ� _colar� �i extra_colar�; 
) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor _colare �i a actelor de studi 

ale elevilor clasei; 
g) persoana desemnat� pentru gestionarea SIlIR, în vederea complet�rii _i actualiz�rii datelor 
referitoare la elevi; 
4. informeaz�: 

a) elevii _i p�rin�ii sau reprezentan�ii legali despre prevederile regulamentului de organizare 
�i func�ionare a unit·�ilor de înv���mânt; 
b) elevii �i p�rin�i sau reprezentan�ii legali cu privire la reglement�rile referitoare la evaluari 
_i examene �i cu privire la alte documente care reglementeaz� activitatea �i parcursul _colar 
al elevilor; 
c) p�rin�i sau reprezentan�ii legali despre situa�ia _colar�, comportamentul elevilor, 
frecven�a acestora la ore; informarea se realizeaz� în cadrul întâlnirilor cu p�rin�ii sau 
reprezentan�ii legali, precum �i în scris, ori de c¥te ori este nevoie; 
d) p�rin�ii sau reprezentan�ii legali, în cazul în care elevul înregistreaz� absen�e nemotivate; 
informarea se face în scris; num�rul acestora se stabile_te prin regulamentul de organizare �i 
func�ionare a fiec�rei unit��i de înv�~�mânt; 
e) p�rin�ii sau reprezentan�ii legali, în scris, referitor la sanc�ion�rile disciplinare, 
neîncheierea situa�iei _colare, situa�ile de corigen�� sau repeten�ie; 
5. îndepline_te alte atribu�i stabilite de c�tre conducerea unit��ii de înv��ämânt, în 
conformitate cu legisla�ia în vigoare sau fi_a postului. 

Profesorul diriginte mai are �i urm�toarele atribut�ii: 
a) completeaz� catalogul clasei cu datele de identificare _colar� ale elevilor (nume, ini�iala 
tat�lui, prenume, num�r matricol); 
b) motiveaz� absen�ele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament �i ale 
regulamentului de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt; 
c) propune, în cadrul consiliului clasci �i în consiliul profesoral, nota la purtare a fiec�rui 
elev, în conformitate cu reglement�rile prezentului regulament; 
d) aduce la cuno_tin�a consiliului profesoral, pentru aprobare, sanc�iunile elevilor propuse de 
c�tre consiliul clasei, precum �i propunerea de ridicare a sanc�iunilor privind sc�derea notei 
la purtare; 
e) pune în aplicare sanc�iunile elevilor decise de consiliul profesoral îin conformitate cu 

prezentul regulament �i statutul elevului; 
) încheie situa�ia _colar� a fiec�rui elev la sfärçitul anului _colar _i o consemneaz� în catalog 
�i în carnetul de elev; 
g) realizeaz� ierarhizarea elevilor la sfär_it de an _colar pe baza rezultatelor acestora; 



h) propune consiliului de administra�ie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu 
legisla�ia în vigoare; 
i) completeaz� documentele specifice colectivului de elevi _i monitorizeaz� completarea 
portofoliului educa�ional al elevilor; 
i) întocme_te calendarul activit��ilor educative extra_colare ale clasei. 

VI. STRUCTURA ANULUI ̂ COLAR 

Art. 15_^coala Postliceal� Sanitar� �Dr. Dinu" respect� structura anului _colar stabilit� de 
c�tre M.E. pentru _colile de stat, profil s�n�tate �i asisten�� pedagogic� nivel 5 avansat, 
respectiv 42 de s�pt�mâni pentru profil AMG �i 36 de s�pt�mâni pentru profil AMF si 
BFKT. 

Art, l6 Deschiderea cursurilor în noul an _colar se face în mod organizat dup� un program 
stabilit în prealabil de conducere. 

Art.16.1 

V. PROGRAMUL DE ACTIVITATE DIDACTIC� 

1) Programul _colar se desf�_oar� în zilele lucr�toare, începând cu ora 
8" _i terminând cu ora 19" sau 20". 

2) Orarul _colii se întocme_te de catre ,Comisia pentru întocmirea 
orarului.,, înainte de începerea cursurilor �i se aprob� de c�re director; 

3) Ora de curs are durata de 50 minute cuo pauz� de 10 minute pentru 
fiecare or�, cursurile _colare fa�� în fa�� pot fi suspendate pe o 
perioad� determinate, potrivit reglement�rilor aplicabile 

4) Suspendarea cursurilor _colare se poate face dup� caz: 
a) la nivel individual, la cererea p�rintelui, cu avizul _i recomand�rile 
specifice ale medicului curant, în cazul în care elevul sufer� de boli 
care afecteaz� capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice 
severe, boli cardiovasculare, obezitate sever�, diabet zaharat tip I, boli 
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de 
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afec�iuni cronice, afec�iuni 
asociate cu imunodepresie moderat� sau sever� cum ar fi: transplant, 
afec�iuni oncologice în tratanment imunosupresor, imunodeficien�e 
primare sau dobândite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In 
aceast� situa�ie activitatea didactic� se vadesf�_ura în sistem hibrid; 
b) la nivelul unor forma�iuni de studiu grupe/clase din cadrul 
unit��ii de înv�~�mânt, precum �i la nivelul unit��ii de înv���mânt 

la cererea directorului, în baza hot�rârii consiliului de administra�ie al 
unit��, cu informarea inspectorului _colar general/al municipiului 
Bucure_ti, respectiv cu aprobarea inspectorului _colar general _i 
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informarea Ministerului Educa�iei; 



c) la nivelul grupurilor de unit��i de înv���mânt din acela_i 
jude�/municipiul Bucure_ti - la cererea inspectorului _colar general, 
cu aprobarea ministerului; 
d) la nivel regional sau na�ional, prin ordin al ministrului educa�iei, ca 
urmare a hot�rârii comitetului jude�ean/al municipiului Bucure_ti 
pentru situa�ii de urgen��, respectiv Comitetului Na�ional pentru 
Situa�ii de Urgen�� (CJSU/CNSU), dup� caz. 

5) Suspendarea cursurilor cu prezen�� fizic� la nivel individual, conform 
alin. (4) lit. a), se realizeaz� cu avizul. motivat în scris, al consiliului de 
administra�ie. 

6) Suspendarea cursurilor este urmat� de m�suri privind parcurgerea 
integral� a programei _colare prin modalit��i lternative stabilite de consiliul de 
administra�ie al unit��ii de înv���mânt. 

7) In situa�ii excep�ionale, ministrul educa�iei poate emite instruc�iuni �i cu 
alte m�suri specifice în vederea continu�rii procesului educa�ional. 

8) Reluarea activit��ilor didactice care presupun prezen�a fizic� a elevilor 
în unit��ile de înv���mânt preuniversitar se realizeaz� cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. 

9) În situa�ii excep�ionale, inclusiv pe perioada declar�rii st�rii de 
urgen��lalert�, Ministerul Educa�iei elaboreaz� �i aprob�, prin ordin al ministrului, 
metodologia-cadru de organizare �i desf�_urare a activit��ilor prin intermediul 
tehnologiei �i al internetului. 
Art.17 Cadrele didactice se prezint� în _coal� cu cel pu�in 10 minute înainte de 

prima or� din orarul propriu. 
Art. 18 Activit��ile extracurriculare se desf�_oar� de regul� în afara orarului _colii. 
Art. 19 Accesul persoanelor str�ine în _coal� este permis numai dup� consemnarea 

în caietul profesorului de serviciu, a datelor personale, scopul vizitei _i aplicarea 
chestionarului epidemiologic �i termometrizare. 
Art. 20 La intrarea în clase, profesori vor lua m�suri pentru desf�_urarea orelor în 

condi�ii de ordine �i cur��enie. 
La p�r�sirea s�lilor de clas� acestea trebuie s� r±mân� în ordine. 

ArL21 Absen�ele de la programul _colii se accept� numai pentru caz de boalä sau 
pe baz� de învoire. Indiferent de cauz� ele se consemneaz� în pontajul zilnic �i în 

condica de prezen��. 
Art. 22 Manualele utilizate în _coal� sunt cele aprobate de ME sau în concordan�� 

cu bibliografia recomandat� prin curriculum. 

VI. ADMITEREA 

Art. 23 Admiterea se face conform Procedurii pentru Admiterea în Inv·t�mântul 
Postliceal. 

Datele concursului de admitere(dosare/interviu) vor fi anun�ate din timp prin: 
avizier, site-ul scolii �i alte mijloace. 
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Art 24 La înscriere candidatul va prezenta urm�toarele acte:nt 
1) cerere tip de înscriere la examenul de admitere 
2) certificat de na_tere - copie xerox �i original 
3) certificat de c�s�torie � xerox �i original 

4) diplom� de bacalaureat sau certificat de absolvire(diplom� 
absolvire) 12 clase - copie legalizat�. Absolven�ii de liceu din anul 
în curs pot prezenta în locul diplomei de bacalaureat, adeverin�� tip 
din care s� rezulte c� au absolvit liceul. Vor prezenta diploma sau 
certificatul de absolvire în copie legalizat� pân� la începerea anului 
_colar respectiv. In cazul nedepunerii acesteia pân� la aceast� dat�, 
nu vor fi înscri_i în anul I. 

5) foaie matricol� � copie xerox �i original 
6) adeverin�� de la medicul de familie privind starea s�n�t��ii 

candidatului 
7) copie xerox dup� cartea de identitate 

8) 4 poze tip buletin 
9) un dosar plic de carton 
10) chitan�� de achitare a taxei de înscriere, la casieria _colii. 

Art.25 Rezultatele admiterii se comunic� prin afi_are la sediul _colii în termen de 5 
zile de la încetarea înscrierilor. Afi_area se face în ordinea mediilor de la 
bacalaureat/absolvire �i pe specializ�ri. 

Art.26 Eventualele contesta�ii cu privire la. rezultatele admiterii se depun la secretariatul comisiei în termen de 48 ore de la afi_are. R�spunsul la contesta�ii se 
va da în termen de 48 ore de la încheierea perioadei când pot fi depuse. Dup� expirarea termenului de depunere �i rezolvare a contesta�iilor, rezultatele admiterii 
r�mân definitive. 

VII. ÎNSCRIEREA LA SPECIALIZARILE ̂COLII POSTLICEALE 
SANITARE,,DR.DINU" 

Art. 27 inscrierea în anul I de studiu �i încheierea contractului cu _coala a 
candida�ilor declara�i admi_i se va face în cel mult 5 zile dup� afi_area rezultatelor 
definitive ale admiterii, când se va achita 1/3 din taxa anual� de _colarizare. 
La dosarul de înscriere se vor depune: 

a) un exemplar din contractul încheiat între _coal� �i candidat; contractul are 
valoare �i de cerere de înscriere; 

b) Chitan�a care s� ateste plata primei rate (13) din taxa de _colarizare pentru 
anul de studiu în care solicit� înscrierea. 

Art. 28 Contractele de studii vor fi reînnoite anul, ele având valoare de cerere. de 
înscriere în noul an de înv���mânt. Elevii care nu încheie contractele �i nu achit� 
taxele nu vor fi primi�i la examen �i vor fi exmatricula�i. Reînmatricularea se face 
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Cå aprobarea directorului �i cu plata unei taxe a c�rei m�rime se aprob� anual de 
comitetul director al Funda�iei ,Dr. Dinu". 
Art. 29 Inmatricularea în anul I de studii se face pe baza semn�rii contractului de 

c�tre pre_edintele Funda�iei. Fiecare elev va fi trecut în registrul matricol sub 
num�r unic, valabil pentru întreaga perioad� de scolarizare. Acela_i num�r va fi dat 
_i legitima�iei acestuia. 
Art.30 Taxele de _colarizare pentru elevii anului I, II _i III se percep în trei rate, 

prima rat� fiind scadenta la 01 octombrie, a doua rat� pân� la 30 ianuarie �i a treia 
rat� pân� la 30 aprilie. Rata I pentru anul I se pl�teste pân� la data începerii 
cursurilor. 

Pentru neplata taxelor în termenele men�ionate mai sus, se vor percepe majorår1 
de 0,5% pe zi lucr�toare. 

in func�ie de rezultatele _colare ale elevilor pre_edintele funda�iei poate aproba 
scutirea de majorare pentru întârzierea achit�ri taxei în urm�toarele cazuri: 

a) spitalizarea elevului pe o perioad� mai mare de zile, dac� sufer� de maladi 
incurabile; 

b) în caz de deces în familie; 
c) în caz de maternitate; 
d) elevul poate beneficia de scutiri de majorare a taxei numai o dat� pe an �i 

numai dac� are promovate toate examenele ce trebuie sus�inute pân� la data 
cererii. 

Art.31 Comitetul director poate aproba pe parcursul anului _colar m�rirea taxei de 
^colarizare, propor�ional cu rata infla�iei, cu cre_terea pre�urilor �i salariilor sau cu 
elemente care duc la ridicarea costului de _colarizare. 

Art.32 La înscrierea în anul I de studiu elevului i se va elibera de c�tre secretariatul 

_colii, legitima�ia �i carnetul de elev. 

VIII. METODOLOGIA DE DESFÄ^URARE 
A PROCESULUI DE ÎNV®T�MÂNT 

Art.33 Elevii sunt obliga�i sa frecventeze orele de curs, seminarii, lucr�rii practice 

_i stagii clinice sau practic� în unit·�i medico-farmaceutice, pe toat� durata anului 

de înv�t�mânt. Elevul care absenteaz� nemotivat într-un semestru mai mult de 20 

ore este sanc�ionat cu avertisment, iar pentru absen�e de 40 ore �i mai mult poate fi 
exmatriculat cu drept de reînscriere. 

a) Actele pe baza c�rora se face motivarea absen�elor se prezint� în termen de 

7 zile de la reluarea activit��ii elevului �i sunt p�strate de c�tre profesorul diriginte, 

pe tot parcursul anului _colar. 
Nerespectarea termenului prev�zut la alin. (a) atrage declararea absentelor ca 

nemotivate. 
Art. 34 Funda�ia poate acorda un numãr de burse ce va fi stabilit anual de c�tre 

Comitetul director al funda�iei. Bursele se acord� în anul urm�tor în ordinea 

primilor clasa�i pe _coal� în limita locurilor stabilite, cu condi�ia ca elevul s� aib� 
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media anual� peste 9,00. Notele care intr� în calcul mediei trebuie s� fie ob�inute în 

Semestrul T _i lI, f�r� corigente sau examene de m�rire �i echivalare a notei. Bursa 

se acord� numai elevilor cu o comportare exemplar�, care respect� regulamentul 

normele de etic� ale vie�ii _colare. 
Valoarea bursei este stabilit� de c�tre Consiliul Director al Funda�iei. 

Art. 35 In contul taxei de scolarizare elevii cu situa�ie neîncheiat� pe semestrul I 

VOr i examina�i în primele patru s�pt�mâni ale semestrului II, iar elevii cu situa�ii 

neîncheiate _i corigen�e de la sfär_itul anului _colar, vor o tax� de 

reexaminare stabilit� de Comitetul director al funda�iei. 
Art. 36 _Elevul poate solicita m�rirea notei cu condi�ia de a pl�ti taxa de 

reexaminare în valoare de 50 lei. El va sustine acest examen în sesiunea de restan�e 

(corigen�e) - august. 
Art. 37Transferul elevilor si reînmatricularea se relizeaz� cu respectarea legisla�iei 

în vigoare, ROFUIP S726/2024, actualizat, Legea Educa�iei Nr.198/2023. 

pl�ti 

a) In cadrul ^colii Postliceale Sanitare, elevii se pot transfera de la o 
specializare la alta numai dupa absolvirea primul an de studiu cu avizul Consiliul 
de Administratie �i cu sus�inerea examenelor de diferente stabilite. 

Transferurile în care se p�streaz� forma de înv���mânt, profilul _i/sau 
specializarea se efectueaz�, de regulä, în perioada vacan�ei de var�, în limita 
efectivelor maxime de elevi la clas�. 

b) Transferul în alt� unitate de înv���mânt similar� se poate face numai în 
perioada 15 iulie - 1 septembrie, numai înainte de începerea anului I �i I, �i 
numai dac� elevul este integralist. Aceasta se aprob� de Consiliul de Administratie. 
Pentru transfer la alte unit��i de înv���mânt similare este necesar acordul acestor 
institu�ii. 

c) Echival�ri 
Pentru elevii care au mai absolvit alt� form� de înv���mânt/alt� specializare se 
pot echivala, în baza foii matricole eliberate de institu�ia absolvit�, modulele 
care corsepund ca �i con�inut �i num�r de ore. 
d) Reînmatricularea-Elevii retra_i, se pot reînmatricula, la cerere, de 

regul� la începutul anului _colar, la acela_i nivel/ciclu de înv���mânt �i aceea_i 
form� de înv���mânt, redobândind astfel calitatea de elev. 
ATt.38 Foaia matricol� se elibereaz� contra taxei de 250 lei. Nu se elibereaz� foi 
matricole decât în cazul în care elevul a fost promovat la toate disciplinele 
(modulele) prev�zute în planul de înv�~�mânt �i a achitat integral taxa de 
scolarizare. Pentru eliberarea foii matricole, elevul va prezenta fi_a de lichidare din 
care s� rezulte c� nu are datorii la bibliotec�, contabilitate sau administratie 
Ar 39 Transferul de la o alt� institu�ie similar� la ^coala Postliceal� Sanitara Dm se face cu avizul directorului. Dup� caz, se vor stabili examene de 

diferent� ce urmeaz� a fi sus{inute �1 care se vor pl�ti în acelasi regim ca �i 
examenele de corigen�� date în afara celor 3 sesiuni stabilite. 
Art 40 Studiile în ^coala Postliceala Sanitar� ,�Dr, Dinu" se încheie cu examenul de certificare a calificarilor profesionale care se desf�_oar� conform legi 
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înv���mântului _i reglement�rilor Ministerului Educatiei. Absolven�ii primesc 
Certificat de atestare a calific�rii profesionale �i suplimentul descriptiv care 
inso�e_te certificatul, în specialitatea urmat�. 

IX. EVALUAREA CUNOSTINTELOR, DEPRINDERILOR 
^IA COMPORTAMENTULUI ELEVILOR 

Art. 41 1) Verificarea cuno_tin�elor elevilor se face ritmic pe parcursul anului 
_colar. 

2) Num�rul de note acordate trebuie s� fie corelat cu num�rul de ore alocate 
fiec�rui modul în planul de înv·��mânt, precum �i cu structura modulului, de 
regul�, o not� la 25 de ore. Num�rul minim de note acordate elevului la un modul 
este de dou�. 

3) În înv���mântul postliceal, elevii vor avea la fiecare modul, cu excep�ia 
celor preponderant practice, cel pu�in dou� evalu�ri prin lucrare scris�/test pe an 

4) La înv�j�mântul postliceal pentru care curriculumul este organizat modular, 
fiecare modul se dezvolt� ca o unitate autonom� de instruire. Media unui modul se 

calculeaz� din notele ob�inute pe parcursul desf�_ur�rii modulului, prin rotunjirea 
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat num�r întreg. La o diferen�� de 50 
de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. Incheierea mediei unui modul 
care se finalizeaz� pe parcursul anului se face, în mod obligatoriu, în momentul 
finaliz�ri acestuia, nefind condi�ionat� de sfâr_itul anului. Aceasta este 
considerat� �i media anual� a modulului. Media general�, în cazul curriculumului 

organizat pe module, se calculeaz� ca medie aritmetic�, cu dou� zecimale, prin 
rotunjire, a mediilor anuale de la toate modulele �i de la purtare. 

5) In caz de fraud� sau tentativ� de fraud� dovedit� la examin�rile scrise sau 
orale se acord� nota 1 (unu) Aceast� abatere va fi luat� în considerare �i la 
aprecierea conduitei elevului pe semestrul respectiv. 

Art. 42 1) Elevii sus�in lucr�ri sumative finale la toate modulele sau disciplinele 
prev�zute în planul de înv���mânt, care se ia in considerare la calcului mediei 
generale la fel ca �io nota obisnuita. 

2) Nu se admit modific�ri de. note în documentele scolare. 
Eventualele gre_eli se vor corecta, consemna �i _tampila de c·tre director. 
Art. 43i Sunt declara�i promova�i elevii care la sfår_itul anului _colar, la fiecare 

obiect din planul de înv���mânt al anuli de studiu au media anual�5 (cinci), iar 
media anual� la purtare minimum 6 (_ase).iiI...i 

Art, 44 1) Se consider� amâna�i semestrial sau anual elevii c�rora nu li se poate 
definitiva situa�ia scolar� din urm�oarele motive:it 

"au absentat, motivat sau nemotivat, la cel pu�in 50% din num�rul de ore de 

curs prev�zut într-un semestru la disciplinelel modulele respective �i nu au 
num�rul minim de note prev�zut de prezentul regulament. Consiliul clasei, cu 

15 



acordul profesorului care pred� disciplin� respectiv�, poate decide încheierea 
situa�iei _colare a elevilor care absenteaz� motivat, din cauza unor afec�iuni grave, 
men�ionate ca atare în documentele medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul 
clasei le apreciaz� c� find justificate, cu condi�ia ca, dup� revenirea la _coal�, 
ace_tia s� participe regulat la cursuri �i s� poat� fi evalua�i. Deciziile luate în aceste 
cazuri se men�ioneaz� într-un proces verbal care r�mâne la dosarul cu anexele 
proceselor verbale ale Consiliului profesoral; 

" au fost scuti�i de frecven�� de c�tre directorul unit��ii de înv�j�mânt, în urm� 
unor solicit�ri oficiale, pentru perioada particip�rii la concursuri profesionale, 
preg�tire specializat�, interne _i interna�ionale; 

" au beneficiat de burs� de studiu, în str�in�tate, recunoscut� de minister; 
" au urmat studiile, pentru o perioad� determinat� de timp, în alte t�ri; 
" nu au un num�r suficient de note, necesar pentru încheierea mediei/medilor 

sau nu au mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate în catalog 
de c�tre cadrul didactic, din motive diferite de cele men�ionate la punctele 
anterioare. 

2) Elevii declara�i amâna�i î_i vor încheia situa�ia _colar� înaintea sesiunii de 
corigen�e, într-o perioad� stabilit� de consiliul de administra�ie. 

3) Elevii amâna�i, care nu promoveaz� la una sau dou� discipline/module de 
studiu în sesiunea de examene de încheiere a situa�iei _colare a elevilor amâna�i, se 
pot prezenta la sesiunea de examene de corigen�e. i 

Art. 45 Sunt declara�i repeten�i: 
" elevii care au ob�inut medii anuale sub 5,00 la mai mult de dou� module 

care se finalizeaz� la sfâr_itul anului _colar; prevederile se aplic� �i elevilor care nu 
au promovat examenele de corigen��;4 i. 

" elevii care au ob�inut la purtare media anual� mai mic� de 6,00; 
" elevii corigen�ti care nu se prezint� la sesiunea de examen de corigen��, sau 

dup� caz la sesiunea special de corigen�� sau care nu promoveaz� examenul la 
toate modulele la care se afl� în situa�ie de corigen��; 

" elevii amâna�i care nu se prezint� la sesiunea de încheiere a situa�iei _colare 
la cel pu�in un modul; str ) slei32wt skie ti rol 

" elevii exmatricula�i din înv���mântul postliceal, cu drept de reînscriere; 
acestora li se înscrie în documentele _colare �Repetent prin exmatriculare, cu drept 
de reînscriere în aceea_i unitate de înv�~�mânt sau în alt� unitate de înv���mânt". 

In acest caz se pot încadra elevii care au acumulat peste 40 de absente, 
au s�vâr_it fapte ce au atras cercetarea disciplinar� sau nu _i-au 
îndeplinit obliga�iile contractuale, cu discutarea cazurilor particulare �i 
aprobarea exmatricularii în Consiliul de Administratie. 

Ar, 46 (1) Situa�ia _colar� a elevilor corigen�i, amâna�i sau repeten�i se comunic�, 
în scris, elevilor, de c·tre diriginte, în cel mult 10 zile de la încheierea cursurilo. 

(2) Pentru elevii amâna�i sau corigen�i, dirigintele comunic� elevilor, în 
seris, programul de destä_urare a examenelor de corigen�� �i perioada de încheiere 
a situa�iei _colare. 
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X. INSTRUIREA PRACTIC� 

Art47 1) Înstruirea practic� a elevilor se desf�_oar� în laboratoarele _colii, sala de 
nursing, cabinetul de informatic� �i în unit��ile sanitare sau farmaceutice cu care 
^coala are înncheiate contracte �i conven�ii de colaborare (instruirea clinic� sau 
practic� în farmacii), 

2) Cadrele didactice care coordoneaz� activitatea de instruire practicà au 
obliga�ia de a asigura protec�ia s�n�t��ii fizice �i psihice a elevilor. 

3) Orele de instruire practic� de la care au absentat elevii, vor fi recuperate in 
nerioada vacan�elor sau 1 -9 septembrie cel mai târziu. 

4) Elevi1 care recupereaz� orele de practic� de la care au absentat nemotivat 

vor achitao tax� stabilita de Consiliul de administra�ie. 

XI. ACTIVITÄ�I CONEXE ALE PROCESULUI DE ÎNV¶��MÂNT 

Art, 48 1) Con�inutul procesului instructiv-educativ din _coal� se completeaz� prin 
activit��i extracurriculare. 

2) Intreaga activitate extracurricular� este organizat� de c�tre Comisia pentru 

programe �i proiecte educative �i aprobat� de director �i se desf�_oar� pe baza unui 
plan de activitate anual. 

XII. PROTECTIA MUNCII, PAZA CONTRA INCENDIILOR 

ART. 49 1) In _coal� func�ioneaz� o comisie de protec�ie a muncii _i prevenirea �i 

stingerea incendiilor. Distribuirea _i responsabilit��ile membrilor comisiei se 

detaliaz� în programul de m�suri ce se întocme_te anual. 

2) Coordonatorul comisiei r�spunde de aplicarea tuturor normelor. 

3) La instruirea practic�, cadrele didactice efectueaz� instructajul general _i 

periodic al elevilor. Cadrele didactice r�spund de securitatea elevilor pe perioada în 

care lucreaz� cu ace_tia. 
4) Persoanele str�ine au acces în _coal� numai dup� ob�inerea aprob�rii 

conducerii scolii, pe baza ecusonului de vizitator, purtându-l pân� la p�r�sirea 

unit��ii. Este interzis accesul în _coal� al persoanelor aflate sub influen�a b�uturilor 

alcoolice sau a celor care au inten�ia s� tulbure lini_tea public�, al persoanelor 

înarmate cu obiecte contondente, arme, substan�e toxice, explozive, lacrimogene, 

al vânz�torilor ambulan�ti, al persoanelor care de�in stupefiante, b�uturi alcoolice. 

publica�ii obscene. 
5) Dac� sunt constatate fapte de violen�� sau suspiciuni de fapte de violent� 

acestea se pot anun�a prin sesizare în nume propriu sau anonim prin post� sau 

direct la sediul _colii. 

XIII, PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE �I ADMINISTRATIV 
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Art.50 ^coala 
personal: Directorul _colii (Managerul), 

directorul adjunct si directorul executiv al Funda�iei, secretarul _tiin�ific; 

D) personal didactic auxiliar (secretar�, contabil, bibliotecar�); 

c) personal administrativ-îngrijitoare. 

a) personal didactic �i de conducere 

Art.51 In activitatea de conducere., directorul colaboreaza cu Consiliul Profesoral 

Postliceal� Sanitar� Dr. Dinu". este încadrat� cu urm�torul 

_i cu Consiliul de Administra�ie 
Art.52 

1) 

2) 

3) 

Consiliul profesoral al scolii are rol de decizie în procesul instructiv. 

educativ �i este format de personalul de predare, fiind prezidat de c�tre 

directorul _colii. 
Reprezentan�ii Funda�iei ,Dr. Dinu" fac parte de drept din Consiliul 

Profesoral �i Consiliul de Administra�ie. 
Participarea cadrelor didactice la _edin�ele Consiliului Profesoral este 

obligatorie 

XIV. FUNCTIONAREA ALTOR COLECTIVE DE LUCRU 

Art53 În _coal� se constituie urm�toarele colective de lucru: 
1) Comisii de lucru permanente: 

Comisia pentru curriculum; 
" Comisia de evaluare �i asigurare a calit��ii; 
" Comisia de securitate �i s�n�tate în munc� �i pentru situa�ii de urgen��; 
" Comisia pentru prevenirea �i eliminarea violen�ei, a faptelor de corup�ie _i 

discrimin�rii în mediul _colar �i promovarea interculturalit��ii; 
Comisia pentru formare �i dezvoltare în cariera didactic�. 

2) Comisii de lucru cu caracter ocazional _i temporar la decizia _colii: 
" Comisia de cercetare disciplinar�; 

Comisia de organizare a examenelor de absolvire; 
Comisia de gestionare SIIIR; 
Comisia de întocmire a orarului �i graficelor profesorilor de serviciu: 
Comisia pentru arhivare; 
Comisia pentru clasare, clasare �i valorificare a materialelor rezultate: 

Comisia pentru întocmirea orarelor; 
Comisia pentru inventariere; 
Comisia pentru promovarea imaginii _colii; 
Comisia pentru verificarea actelor de studii _i a documentelor scolare; " Comisia sanitar�; 
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Fiecare din comisiile din prezentul capitol î_i stabile_te programul �i atribu�iile 
membrilor s�i prin planul de munc� propus. Comisiile se constituie prin Decizii elaborate 

de catre Consiliul de Administratie. 

Art S4 Elevii care încalc� prevederile prezentului regulament vor fi sanc�iona�1. 
1) Se vor pedepsi cu deosebit� severitate toate abaterile ce au la baz� minciuna, 

frauda sau încercarea de a în_ela, sub orice form�. 

XV. SANC�IUNI PENTRU ELEVI 

2) Sanc�iunile în ordinea aplic�ri sunt: 
a) observa�ie individual�; 
b) mustrare scris�; 
c) retragerea temporar� sau pe durata întregului an scolar a burselor de care 

beneficiaz� elevul; 
d) mutarea disciplinar� la o clas� paralel� din aceea_i unitate de înv���mânt; 
e) suspendarea elevului pe o durat� limitat� de timp, conform legi; 
f) preavizul de exXmatriculare; 
g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul _colar urm�tor în aceea_i 

unitate de înv���mânt, conform legii; 
h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul _colar urm�tor în alt� unitate de 

înv���mânt, conformn legii; 
i) exmatricularea f�r� drept de reînscriere, pentru elevii din înv·��mântul 

postliceal 
3) Dac� sanc�iunile au fost aplicate pentru fapte grave se poate lua m�sura 

complementar� de sc�dere a notei la purtare în urma dezbaterii cazului în Consiliul 

Profesoral. 

XVI. CONSILIUL ELEVILOR 

Art 55 La Scoala Postliceal� Sanitar� �Dr. Dinu" se constituie un Consiliu al 
elevilor format din liderii elevilor din fiecare clas� - 2 elevi numiti membrii : 

Art 56 Consiliul elevilor este condus de un alt elev numit ,�Presedintele Consiliului 
elevilor .,ales prin vot secret; 
drt 57 Consiliul elevilor func�ioneaz� pe baza unui regulament propriu. 

Art. 59, 

XVIIL. DISPOZI�II FINALE �I TRANZITORII 

Art. 58. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oric�rui alt fond 
destinat derul�rii examenelor. 

I. In scoala fumatul este interzis, conform prevederilor legisla�iei în vigoare. 
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2. în timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzis� 
utilizarea telefoanelor mobile; prin excep�ie de la aceast� prevedere, este permis� 
utilizarea acestora în timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în 
situa�ia folosirii lor în procesul educativ sau în situa�i de urgen��. Pe durata orelor 
de curs telefoanele mobile se p�streaz� în locuri special amenajate din sala de 
clas�, setate astfel încât s� nu deranjeze procesul educativ 

Art. 60 
1. în ^coala Postliceal� Sanitar� �Dr. Dinu'se asigur� dreptul fundamental la 

înv���tur� �i este interzis� orice form� de discriminare a elevilor �i a personalului 
din unitate. 

2. în ^coala Postliceal� Sanitar� �Dr. Dinu"sunt interzise m�surile care pot limita 
accesul la educa�ie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de c�tre ace_tia a 
serviciului pe _coal�, interzicerea particip�rii la cursuri sau sanc�ionarea elevilor. 
3. în ^coala Postliceal� Sanitar� �,Dr. Dinu" este interzis� segregarea _colar� pe 

criteriul etnic, al dizabilit��ii sau al cerin�elor educa�ionale speciale, pe criteriul 
statutului socio-economic al familiilor, al mediului de reziden�� al beneficiarilor 
primari ai educa�iei �i al performan�elor _colare, în condi�iile prev�zute de 

legisla�ia în vigoare. 
Art 6l Seoala nu r�spunde de obiectele personale ale elevilor. In cazul dispari�iei 

unor obiecte personale dirgintele clasei implicate va anun�a poli�ia. 
Ar. 62 Capitolele �i prevederile din Regulamentul de organizare �i func�ionare a 

unit��ilor de înv���mânt preuniversitar de stat _i particular Nr.5726/2024 care nu 
Sunt men�ionate în acest regulament de ordine interioar� se aplic� �i în condi�ile 
^colii Postilicele Sanitare ,Dr. Dinu". 

Art. 63 Prezentul regulament intr� în vigoare începând cu 02.09.2024 �i este 
revizuit anual conform ordinelor de la minister. 

ROM 
1OINNM 

EALA PINA RUL 

Director, 
vascy Angelica-Elena 
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